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CODIGO DE ETICA Y BUEN GOBIERNO CORPORATIVO DE LA CAMARA DE COMERCIO
DE SOGAMOSO

De conformidad con lo r;ispuesto por el articulo 2.2.2.38.5.1 del Decreto 1074 de 2015, se
adopta este Codigo de Etica y Buen Gobierno Corporativo

ACUERDA

CAPiTULO I
CAMPO DE APLICACION

ARTICULO 1°. Ambito de aplicacién: El presente Cédigo contiene los principios generales
de un buen gobierno corporativo que informa el desempefio y las pautas de conducta de la
Camara de Comercio de Sogamoso, de los miembros de su Junta Directiva, los Revisores
Fiscales, los Administradores, Empleados, Afiliados y sus relaciones con la comunidad.

El presente Cédigo de Etica y buen gobierno corporativo hace parte integral de los Estatutos
de la Camara de Comercio de Sogamoso.

ARTICULO 2°. Valores: La Camara de Comercio de Sogamoso cumplird sus funciones
inspirada en los siguientes valores institucionales:

= Liderazgo: la calidad de nuestro servicio como base para la creacién de ventajas
competitivas, y posicionamiento en el mercado.

= Tolerancia: Valoramos y entendemos los diferentes puntos de vista de las personas,
respetando integramente a los otros.

= Respeto: Consideramos la dignidad del otro, bajo un trato amable y cortes hacia
nuestros clientes.

= Amabilidad: Ofrecemos una actitud cordial permanente en la prestaciéon de nuestros
servicios.

= Honestidad: Actuamos bajo valores de verdad y justicia, expresandonos con
coherencia y sinceridad.

= Compromiso: Nuestro talento humano se caracterizara por su empefo, interés y
esfuerzo para el logro de los objetivos.

Capitulo II
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 3°, INTEGRACION. La Junta Directiva es el maximo érgano de administracion
de la Camara de Comercio de Sogamoso, conformada por comerciantes inscritos que tengan
la calidad de afiliados y una tercera parte por representantes designados del Gobierno
Nacional, de acuerdo con el articulo 3 de la Ley 1727 de 2014 y el articulo 2.2.2.38.5.1 del
Decreto 1074 de 2015, o la norma que los modifique, adicione o sustituya.
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ARTICULO 4°, PRINCIPIOS DE ACTUACION DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta
Directiva es el 6rgano de direccion estratégica de la Camara de Comercio de Sogamoso Yy
todas sus actuaciones se cumplirdn en el ambito de interés general y no particular,
respetando los principios de autonomia, trasparencia, responsabilidad, eficiencia, economia,
imparcialidad y participacion.

Igualdad de condiciones de acceso: el ser miembro de la Junta Directiva de la Camara de
Comercio de Sogamoso no concede derechos preferenciales diferentes de aquellos que tiene
el publico en general en materia de servicios, o funciones prestados por la Camara de
Comercio.

Organicidad de la junta directiva: El vocero de la Junta Directiva es su Presidente. A los
miembros individualmente considerados solo les es posible actuar como tales, en el seno de
la junta o, para casos particulares, por delegacion expresa de la junta. Cualquier solicitud de
informacién por parte de los miembros de la junta necesaria para el cumplimiento de sus
funciones, deberd ser aprobada por la junta directiva.

Respecto del ambito del equipo de gestion administrativa: La Junta Directiva sera
responsable por la planeacion y el control de la Camara, y la administracion ejecutiva sera
responsable por la ejecuciéon de los planes y proyectos de la misma, sin limitaciones distintas
de las previstas en la ley y los estatutos.

La Junta Directiva en desarrollo de sus funciones debe respetar el ambito de trabajo del
equipo de gestion administrativa de la Cdmara, de manera que exista en todo tiempo clara
diferenciacién de las responsabilidades que corresponden a la junta directiva y a la
administracion ejecutiva de la entidad.

ARTICULQO 5°, CALIDAD DE LOS MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA. Para ser
miembro electo de la Junta Directiva de la Cdmara de Comercio de Sogamoso, se requiere
cumplir los siguientes requisitos previstos en el articulo 85 del Codigo de Comercio y articulo
4 de la Ley 1727 de 2014 y demas normas que reglamenten la materia:

Ser colombiano en ejercicio de sus Derechos Politicos.

No haber sido sancionado por ninguno de los delitos determinados en el articulo 16
del Cédigo de Comercio.

Estar domiciliado en la Jurisdiccion de la Camara de Comercio de Sogamoso.

e Ser persona de reconocida honorabilidad.

= Haber ostentado ininterrumpidamente la calidad de afiliado durante los dos (2)
dltimos afios calendario previos al 31 de marzo del afio correspondiente a la
respectiva eleccion.

e Cumplir con los requisitos y condiciones para ser afiliados o para mantener ésta
condicién, establecido en el articulo 92 del Cédigo de Comercio, el articulo 13 de la
Ley 1727 de 2014 y el reglamento de afiliados de la Cadmara de Comercio de
Sogamoso.

< En caso de [os representantes legales de fas personas juridicas deberdn acreditar fos
mismos requisitos para los afiliados, salvo el de ser comerciantes.

Los miembros de la Junta Directiva designados por el Gobierno Nacional son sus voceros, y
por consiguiente deberan obrar consultando la politica gubernamental y el interés de la
Camara de Comercio.
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= Abstenerse de obtener provecho o ventaja de los bienes, informacién, nombre o
recursos de la Camara de Comercio de Sogamoso para postularse, hacer proselitismo
u obtener beneficios econdmicos o politicos de cualquier clase.

= Inhibirse de realizar operaciones por cuenta propia o de personas vinculadas, y de
utilizar sus facultades para fines distintos a los de velar por los intereses de la Camara
para los que han sido nombrados o elegidos.

* Abstenerse de cobrar comisiones o recibir dadivas por la celebracion de
contratos o la prestacion de servicios.

= Observar las reglas y procedimientos de fa Camara de Comercio de Sogamoso para la
celebracién de contratos o convenios o asumir obligaciones que comprometan sus
recursos.

= Declarar y revelar los reales y potenciales conflictos de interés en los que se vean
incursos personal, profesional, familiar o comercialmente.

* Poner en conocimiento de la Camara los hechos o circunstancias de las cuales tenga
conocimiento y que sean de interés de la entidad.

Deberes de diligencia. En desarrollo del deber de diligencia los directivos deberdn en
especial:

= Velar por fa eficiente administracion de sus recursos priorizando ia vision regional, la
gestion empresarial y la competitividad en concordancia con lo dispuesto en el articulo
86 del Codigo de Comercio y demds normas que establezcan las funciones a cargo de
las Camaras de Comercio.

= Velar por el cumplimiento de las normas legales, estatutarias y reglamentarias.

= Informarse suficientemente antes de tomar cualquier decision.

= Dedicar el tiempo necesario a la realizacion de las actividades propias de la Junta
Directiva.

= Abstenerse de obstaculizar el normal desarrollo de la Junta Directiva.

= Asistir a las reuniones de Junta Directiva y brindar atencion a los asuntos tramitados
y sometidos al conocimiento de la misma de conformidad con el articulo 11 de la ley
1727 de 2014.

= Actuar exclusivamente a través de canales institucionales y como cuerpo
colegiado.

= Asistir durante el ejercicio de su cargo a los programas de entrenamiento directivo
que establezca la Camara de Comercio, en aras del fortalecimiento de Su

gobernabilidad.

Deber de Confidencialidad. En cumplimiento de este deber los miembros de la Junta
Directiva quedan obligados:

= Garantizar la confidencialidad de la informacion que por razén de su calidad de
miembro de la Junta Directiva conozca. Esta obligacion de confidencialidad no cesara
con la pérdida de su condicidn de miembro de Junta Directiva.

= Abstenerse de solicitar informacion por fuera de los canales instituciones de la junta.

= Abstenerse de divulgar informacién propia de la Camara de manera individual y por
fuera de los canales institucionales.

= Responder por el buen uso de la informacién a la que acceda, so pena incurrir en las
sanciones previstas en los presentes Estatutos.
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Deberan cumplir los requisitos sefialados en la ley para ser afiliados o tener titulo profesional
con al menos cinco (5) afios de experiencia en actividades propias a la naturaleza y a las
funciones de la Camara y les sera aplicable el régimen de inhabilidades e incompatibilidades
previsto para los miembros elegidos, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1727 de 2014.

PARAGRAFO. Los miembros de Junta Directiva no podrdn ejercer este cargo en mas de una
Cémara de Comercio de Sogamoso.

ARTICULO 6°. AMBITO DE ACTUACION DE LA JUNTA DIRECTIVA. En el
cumplimiento de sus funciones la Junta Directiva sera responsable de la planeacién,
adopcién de politicas, control y evaluacién de la gestion de la Camara de Comercio de
Sogamoso. :

ARTICULO 7°. PERIODO. Los miembros de las Juntas Directivas, con excepcion de los
representantes del Gobierno Nacional, tendran un periodo institucional de cuatro (4) afos,
pudiendo ser reelegidos de manera inmediata por una sola vez.

Los miembros designados por el Gobierno Nacional no tendran periodo, podran ser
removidos en cualquier tiempo.

PARAGRAFO. En el evento de renuncia, vacancia automatica, revocatoria total o parcial de
los miembros de junta directiva por impugnacion de las elecciones o cualquier otra
circunstancia legal que implique la ausencia definitiva, los nuevos miembros designados o
elegidos concluirdn el respectivo periodo.

ARTICULO 89°. RESPONSABILIDAD DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA. Los miembros
de la Junta Directiva, responderan solidaria e ilimitadamente de los perjuicios que por dolor o
culpa grave ocasionen a la Camara de Comercio de Sogamoso en los términos previstos en el
articulo 8 de la Ley 1727 de 2014, salvo cuando se trate de miembros ausentes o disidentes.
Tratdndose de personas juridicas la responsabilidad serd de ella y su representante legal.

ARTICULO 9°. DEBERES DE LOS DIRECTIVOS. Los miembros de la Junta Directiva de la
Camara de Comercio de Sogamoso tienen el caracter de administradores. Estan sujetos al
régimen de responsabilidad prevista en Ja ley y deberdn conocer y respetar las
responsabilidades legales y reglamentarias que impone el ejercicio de sus funciones.

Teniendo en cuenta su especial naturaleza y funciones de la Cadmara de Comercio, los
miembros de la Junta Directiva actuardn de buena fe, lealtad, diligencia, confidencialidad y
respeto.

Deber de Buena Fe. En desarrollo de este deber los miembros de Junta Directiva deben:
= Actuar en forma recta y honesta con la conviccién de que estan obrando en aras del
interés general, sin perjudicar a terceros, dando estricto cumplimiento de la Ley, las
instrucciones de los organismos de control y supervision, y demas regulaciones.

Deber de Lealtad. En desarrollo del deber de lealtad, los directivos de la Camara deberan:

= Privilegiar en todo tiempo el interés de la entidad, frente a los intereses particulares
propios o de terceros.
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o Estudiar y aprobar el plan estratégico de gestion de la Cdmara de Comercio, asi como
su plan de trabajo anual, presupuesto anual de ingresos y gastos, sefialar las acciones
que estime convenientes para realizar los objetivos de la entidad.

o Aprobar el reglamento de afiliacion de la Camara de Comercio.

o Aprobar la estructura administrativa de la Cdmara de Comercio y su planta de cargos.

o Establecer las politicas para la seleccién y nombramiento de los funcionarios de la
Camara de Comercio.

o Aprobar la creacidn de oficinas delegadas en el territorio de su jurisdiccion de acuerdo
con las disposiciones legales.

o Ejercer dentro de los limites propios de la Junta Directiva, las acciones que estime
convenientes para realizar los objetivos de la entidad.

o Aprobar el reglamento del centro de conciliacion y arbitraje,

o Aprobar la estructuracion e implementacibn de I[a politica de gestion vy
administraciéon del riesgo.

o Identificar y aprobar los indicadores de gestién para evaluar el cumplimiento de las
metas y objetivos del plan de trabajo.

o Aprobar el manual de funciones de los empleados de la Camara de Comercio.

o Aprobar el manual de Contratacion.

o Darse su propio reglamento.

Funciones Control y Evaluacion.

o Velar por el fiel cumplimiento de la Ley, los estatutos, las instrucciones de los 6rganos
de supervisién, fos reglamentos de fa Cdmara y su cédigo de ética y buen gobierno.

o Velar por el adecuado funcionamiento del sistema de administraciéon de riesgos y de
control interno de la Camara.

o Identificar los potenciales conflictos de interés en los que se puedan ver inmersos sus
miembros, el Presidente Ejecutivo, los funcionarios de la Camara de Comercio y
demds destinatarios de esta norma y establecer los mecanismos para su revelacion.

o Aprobar los informes financieros.

o Solicitar a la administracion los informes que considere pertinentes dentro del marco
de sus funciones.

o Aprobar anualmente los balances y demds estados financieros de la entidad.

o Evaluar periédicamente el cumplimento de los indicadores del plan de accién y de los
objetivos y metas propuestas para fa administracion.

o Imponer sanciones a que haya lugar al Representante Legal.

Atribuciones y facultades.

o Designar y remover al Presidente Ejecutivo de conformidad con el quérum requerido
en las normas respectivas, para su designacion se tendrda en cuenta el perfil
previamente establecido en el manual de funciones, comprendido en el sistema de
gestién de calidad atendiendo la importancia y exigencias de la posicién.

o Designar y remover al Presidente (s) Ejecutivo suplente.

o Impartir al Presidente Ejecutivo las instrucciones que considere convenientes para el
adecuado desarrolio de la Cdmara en el marco de sus furnciones y finalidad de la
gestiéon de la Junta Directiva.

o Autorizar al Presidente Ejecutivo la celebracién o ejecucién de todo acto, contrato o
convenio cuando la cuantia supere el monto establecido en los Estatutos vigentes,

con cargo a los recursos o aportes de la entidad
o Designar comisiones o comités para estudiar o tramitar asuntos especiales.
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Deberes de respeto. Los directivos de la Camara tienen la responsabilidad de:

= Actuar con decoro, mantener el orden y prestar atencién durante las reuniones.

= Respetar la agenda de las sesiones de Junta Directiva y comités, asi como respetar el
uso de la palabra de los demas integrantes de la junta.

= Respetar la dignidad personal de los miembros de Junta Directiva

= Abstenerse de usar expresiones indebidas acerca de los demds integrantes o de
terceras personas que puedas constituir injuria o calumnia.

= QOcuparse del asunto en discusiones ante todo el grupo.

= Limitar las discusiones a la cuestion pendiente.

= Mantener apagado o en modo de silencio el celular, tabletas o cualquier otro elemento
electrénico de uso personal en el recinto, cuando se esté desarrollando la sesi6n de
Junta Directiva, como norma de respeto a los companeros y evitar interferencias en la
grabacién de la reunion.

= La Junta Directiva se abstendrd de coadministrar o intervenir en la gestion y en los
asuntos particulares de su ordinaria administracion, por fuera de sus competencias
legales y estatutarias.

ARTICULO 10°. DERECHOS DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Los miembros de Junta Directiva de la Cdmara de Comercio de Sogamoso tendran, entre
otros, los siguientes derechos:

e Acceder a la informaciéon indispensable para el cumplimiento de sus funciones,
entendida esta como a la que acceden todos los miembros de la Junta Directiva en
condiciones de igualdad, para preparar ia reunién respectiva y acceder previa
autorizaciéon de la Junta directiva a cualquier informacién adicional a la indispensable
para el cumplimiento de sus funciones.

e« Cualquier informacidn adicional a la indispensable para el cumplimiento de sus
funciones, debera solicitarse por escrito a la Junta Directiva con la indicacion de las
razones o uso que se le va a dar a la informacién. Una vez aprobada la solicitud sera
comunicada al Presidente Ejecutivo, el cual la entregard indicando el destino con el
que se entrega, conforme con la instruccién recibida de la Junta.

Dejar constancias en [as actas
Obtener como cuerpo colegiado el apoyo de expertos internos de la Camara de
comercio, asi como asesorias externas en caso de necesitarlas, con sujecion al
presupuesto de la entidad.

« Presentar proyectos, velando por la eficiente administraciéon de los recursos de la
Camara, priorizando la vision regional, la gestibn empresarial vy la
competitividad.

ARTICULO 11°. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva de la Cdmara
de Comercio de Sogamoso ejercera las siguientes funciones clasificadas asi:

Funciones de Estrategia y Gestion:
o Aprobar las reformas de estatutos de la entidad y el Cédigo de Etica.

o Aprobar las politicas generales de la Cédmara de Comercio y velar por su
cumplimiento.




3 =08
;_’f‘;g;mc#‘ i B T T e

o Aprobar las vacaciones y el desplazamiento en comisiones especiales y las licencias o
permisos especiales del Presidente Ejecutivo.
o Crear las distinciones o condecoraciones que estime convenientes.

o Aprobar la inclusién en la lista del centro de conciliacion y arbitraje de la Cdmara de
comercio de Sogamoso de los arbitros, conciliadores, secretarios y peritos que la han
de integrar.

Aprobar el Codigo de Gobierno Corporativo que se estructure a partir de los
presentes estatutos.

Aprobar el reglamento propio de la Junta Directiva.

Fijar la tabla de gastos de representacion y vidticos de la entidad.

Fijar el valor de las cuotas de afiliacion.

Las demas que sean delegadas en la Ley y los reglamentos expedidos por el Gobierno
Nacional.

o
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PARAGRAFO. la Junta Directiva ejercerd sus funciones dentro del marco de las
competencias establecidas en ja Ley 1727 de 2014, y no podra realizar actividades que
impliquen coadministracién o intervencion en la gestiébn de los asuntos particulares de la
ordinaria administracion de la Camara de Comercio, y por fuera de sus competencias legales
y estatutarias.

ARTICULO 12°, PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE. La Junta Directiva tendrd un
Presidente y un Vicepresidente elegidos dentro de sus miembros principales para un periodo
institucional de un (1) afio pudiendo ser reelegidos indefinidamente o removidos en cualquier
momento. El Presidente y Vicepresidente seran elegidos en la primera reunién ordinaria del
mes de enero de cada afo. Las ausencias temporales del Presidente de la Junta Directiva
seran cubiertas por el Vicepresidente quien en tal caso tiene la plenitud de las funciones
correspandientes.

ARTICULO 13°. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA.
Son funciones del Presidente de la Junta Directiva:

- Lievar ia voceria de [a Junta Directiva al interior de la Cadmara y ser el canal natural de
comunicacion de la Junta Directiva, entre sus miembros y con el Presidente Ejecutivo.

- Convocar directamente a reunién ordinaria de Junta Directiva y a reunidn
extraordinaria cuando lo considere pertinente.

- Preparar la agenda de las reuniones conjuntamente con el Presidente Ejecutivo.

- Presidir las reuniones, otorgar el uso de la palabra, dirigir las discusiones y someter
los asuntos a votacién cuando los considere suficientemente debatidos.

- Someter a la aprobacion de la Junta y las actas correspondientes.

- Verificar el cumplimiento de las decisiones de la Junta Directiva.

- Promover la evaluacion de la Junta Directiva.

- Dirigir la reunién y proteger los derechos de todos los miembros, incluidos los
ausentes y velar por mantener fa integracion de {a Junta Directiva.

- Conformar comisiones o comités para estudiar o tramitar asuntos especiales.

- Informar oportunamente al ministerio de Comercio, Industria y Turismo cuando tenga
conocimiento de la vacancia de un miembro de Junta Directiva designado por el
Gobierno Nacional para el tramite correspondiente.

- Las demas asignadas por la Ley, los decretos y los presentes estatutos.
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ARTICULO 14°. REUNIONES. La Junta Directiva sesionard ordinariamente, cuando menos,
una vez al mes, en el dia, hora vy lugar que aparezca en la citacion. La convocatoria se
efectuard por su presidente, con un término no inferior a ocho (8) dias calendario.
Sesionard también extraordinariamente por convocatoria efectuada por su Presidente, el
Presidente Ejecutivo, o de la Superintendencia deIndustria y  Comercio de manera
excepcional o cuando lo soliciten a éstos al menos la tercera parte de sus miembros.

La convocatoria a sesiones extraordinarias se realizard en un término no inferior a tres (3)
dias calendario.
La Convocatoria se realizard de manera escrita, via fax o por correo electrénico

PARAGRAFO PRIMERO. No podran participar en la Junta Directiva de manera permanente,
personas ajenas a sus integrantes.

A las sesiones de Junta Directiva solamente podran asistir los miembros principales y los
suplentes concurrirdn Gnicamente ante la ausencia del principal.

PARAGRAFO SEGUNDO. El representante legal de la persona juridica elegida como
miembro de la Junta Directiva es el Gnico autorizado para asistir a las reuniones de la Junta
Directiva y deberd cumplir con ias calidades y condiciones de afiliado, salvo la de ser
comerciante. En caso de existir varios representantes legales podrad asistir a las reuniones de
Junta Directiva cualquiera de ellos, previa designacion para tal efecto; Los derechos,
obligaciones, inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones y demas limitaciones aplicables
a los miembros de la Junta Directiva de la Camara de comercio, seran también aplicables al
representante legal de |a persona juridica que sea miembro de una Junta Directiva.

ARTICULO 15°. RESERVA DE LAS SESIONES Y LAS ACTAS: Las sesiones de la Junta no
serdn secretas, pero si reservadas, en caso de que las actas sean solicitadas por alguien
ajeno a la Junta, solo se dardn a conocer en casos especiales, previa autorizacion de la Junta
Directiva, en todo caso no se suministraran las actas a terceros cuando contengan datos que
de ser divulgados, pueden ser utilizados en detrimento de la Camara.

ARTICULO 16°. QUORUM. Existira quérum para deliberar y decidir validamente en las
reuniones de la Junta Directiva con la mayoria absoluta de sus miembros. Cuando se trate de
decisiones relacionado con las reformas de estatutos asi como la designacién o remocién del
Presidente Ejecutivo se requerird el voto favorable de al menos dos terceras partes de sus
miembros.

PARAGRAFO PRIMERO. Mientras no se logre esta mayoria, debe entenderse, para todos los
efectos legales, que la decisién no ha sido aprobada. En caso de empate, la decision debera
ser sometida a consideracion de la junta directiva las veces que sean necesarias hasta que se
obtenga la mayoria establecida en estos estatutos y en la Ley

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectos de cémputo de términos no se tendra en cuenta ni ef
dia de la convocatoria ni el dia de la reunion.

Los miembros suplentes de la Junta Directiva asistirdn a las reuniones en ausencia temporal
o absoluta de los miembros principales con el objeto de dinamizar las reuniones de la misma.
Se enviara a los miembros suplentes copia de las actas con el proposito de garantizarles el
derecho a la informacion.
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ARTICULO 17°. REUNIONES NO PRESENCIALES O POR VOTO ESCRITO. La Junta
Directiva podra celebrar reuniones presenciales, no presenciales o por voto escrito. Se
entendera que hay reunién no presencial, cumpliendo con los requerimientos y formalidades
de que tratan los articulos 19 y 20 de la Ley 222 de 1995.

ARTICULO 189, ACTAS. De cada reunidn de la Junta Directiva se levantard un acta sucesiva
y numerada que debera ser firmada por el presidente y secretario de la misma, en la cual
debera dejarse constancia de la fecha de la reunion, de los miembros que asisten, de los
ausentes, de las excusas presentadas, de los asuntos sometidos a su conocimiento, de las
decisiones que se adopten, y de los votos que se emitan por cada una sean a favor o en
contra. Las actas deberan ser aprobadas en la siguiente reunidon o por una comisién
nombrada para tal efecto.

PARAGRAFO PRIMERO. Cuando el acta debe ser aprobada en la siguiente reunion, el
proyecto de esta sera elaborado por el secretario quien la enviara a los miembros de la Junta
Directiva a mas tardar el quinto dia habil posterior a la fecha de la reunién, por via
electroénica, fisicamente o por fax, a fin de que ellos , formulen sus observaciones , las cuales
seran recepcionadas , por el secretario, quien las verificara y ajustara el documento de
conformidad a la grabacién de la respectiva sesiéon , lo anterior con el fin de agilizar la
aprobacién de las actas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Cuando el acta deba ser aprobada por una comisién, los
integrantes de esta, cumplirdn dicha funcidn, a mds tardar dentro de {os 5 dias siguientes a la
fecha de la reunion. La comision presentard en la siguiente sesién ordinaria el respectivo
informe y pondra en conocimiento el acta aprobada a los demds miembros de la Junta.

Dentro de los diez (10) dias siguientes a la aprobacion del acta respectiva, un resumen de la
misma serd enviado a la Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con los
lineamientos establecidos por esta.

ARTICULO 19°, SECRETARIO DE LA JUNTA DIRECTIVA

El secretario de la Junta Directiva serd el Presidente Ejecutivo, sin embargo en ausencia del
Presidente Ejecutivo la Junta Directiva podra designar a otro miembro principal de la misma o
a un funcionario de la Cdmara de Comercio de Sogamosao can cargo de nivel directivo como
secretario ad hoc para tal efecto.

ARTICULO 20°. FUNCIONES DEL SECRETARIO DE JUNTA DIRECTIVA.

» Llevar, conforme a la ley, los libros de actas de la Junta Directiva y autorizar con su

firma las copias que de ellas se expidan y dar fe de las decisiones tomadas.

Propender por el buen funcionamiento logistico de la Junta Directiva.

» Verificar el quérum al comienzo de cada sesién, y cuando asi se requiera, en su

desarrollo.

Levantar actas de las sesiones.

> Certificar con su firma las actas y acuerdos aprobados por la Junta Directiva y expedir

las certificaciones sobre los asuntos aprobados.

Comunicar a las instancias competentes las decisiones de la Junta Directiva.

Conservar y custodiar los documentos de la Junta Directiva.

> Actuar como secretario de los procesos de investigacion relacionados con los
miembros de la Junta Directiva.

» Cumplir las demas funciones que le sean asignadas por la Junta Directiva.

v
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ARTICULO 21°, VACANCIA AUTOMATICA DEL CARGO. Se producird la vacancia
del cargo de miembro de Junta Directiva, de manera automatica en los siguientes eventos:

e Por inasistencia a cinco (5) sesiones de Junta Directiva con o sin justa causa, en el
periodo de un (1) afio.

« Cuando durante el periodo para el cual ha sido elegido miembro de [a Junta, presenta
cualquier circunstancia que implique la perdida de la calidad de afiliado.

« Cuando al miembro de Junta le sobrevenga una causal de inhabilidad prevista en la
Ley.

PARAGRAFO. La inasistencia del principal na se computara cuando se trate de las reuniones
extraordinarias a las cuales asista su suplente.

ARTICULO 22°. REGLAS PARA SUPLIR LAS VACANCIAS. Para suplir la vacancia
de los miembros de la Junta Directiva se observaran las siguientes reglas:

v La faita del miembro principai fa ocupard ef supiente personal.

v La falta absoluta del principal y suplente elegidos por los afiliados producira la vacante
del renglén correspondiente, caso en el cual serd reemplazado por el otro renglén
siguiente en el orden consignado en la lista respectiva.

v En el evento que la lista a la cual pertenecia el rengién vacante no cuente con
renglones adicionales, ocupara el lugar un principal y un suplente designados por la
Junta Directiva de la lista de candidatos que, en la eleccion correspondiente, al
establecer el cociente electoral haya obtenido el mayor residuo siguiente.

v Si se tratara de (nica lista, la vacante la ocuparéa un principal y un suplente
designados por la Junta Directiva.

PARAGRAFO. En caso que ia vacancia definitiva de principal o supfente corresponda a un
directivo designado por el Gobierno Nacional, el presidente de la Junta Directiva, informara
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha en que tenga conocimiento, al
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo a fin de que inicie los tramites ante el Presidente
de Replblica para su reemplazo, el cual debera efectuarse en el plazo de un (1) mes.
Tratdndose de la ausencia de uno de los miembros principales designados por el Gobierno
Nacional, su suplente lo reemplazard, el reemplazo serd hasta tanto se realice la nueva
designaciéon por parte del Gobierno Nacional.

ARTICULO 23°. INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES.

A los miembros de la Junta Directiva de la Camara de Comercio les seran aplicables las
inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Ley 1727 de 2014 y cuando se encuentren
en los supuestos de que tratan las inhabilidades, impedimentos y el régimen de conflictos de
interés, para los particulares que ejerzan funciones plblicas, las establecidas en la ley 734 de
2.002 - Cédigo Disciplinario Unico, las contempladas en los articulos 8o. de la Ley 80 de
1993, articulo 113 de la ley 489 de 1998 y las Leyes 1150 y 1474 de 2011 estatuto
anticorrupcién y en las demas normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.
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PARAGRAFO PRIMERO. Los representantes legales de las personas juridicas quedaran
sometidos al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Ley 1727 de 2014.

PARAGRAFO SEGUNDO. Ningin miembro de Junta Directiva podrd contratar por si o por
interpuesta persona con la Camara de Comercio. Para este efecto, se consideran vinculados
al directivo:

- El conyuge, compafiero o compafiera permanente y quienes tengan vinculo de
parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o Gnico civil.

- También lo seran las sociedades comerciales y las demdas personas juridicas, en las
que el miembro de Junta Directiva o su cOnyuge, compafiero o compaifiera
permanente o parientes hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o unico civil, tengan participacién o la calidad de administradores, salvo que
se trate de sociedades que negocien sus acciones a través del mercado publico de
valores.

PARAGRAFO TERCERO. No habra inhabilidades, incompatibilidades y violacién al régimen
de conflicto de intereses, para el miembro de Junta Directiva que resultare beneficiario de los
proyectos de interés general ejecutados por la Cdmara de Comercio y cuya eleccién o
seleccion sea en virtud de convocatoria abierta y/o concurso de mérito.

PARAGRAFO CUARTO. No habré inhabilidades, incompatibilidades y violacién al régimen de
conflicto de intereses cuando el miembro de Junta Directiva contrate cualquiera de los
servicios que presta la Cdmara de Comercio.

ARTICULO 24°. EVALUACION DE LA JUNTA DIRECTIVA. la Junta Directiva evaluard
su gestion anualmente, de conformidad con la metodologia que esta apruebe para el efecto.
Se analizara la efectividad de la Junta Directiva y sus Comités, asi como la generaciéon de
valor que estd creando para la Camara de Comercio, sus grupos de interés, y el sector
privado de la jurisdiccién de la Camara. Los resultados de dicha auto-evaluacidon serdn
incluidos en el Informe Anual de Gestion.

CAPITULO 11X
DEL REVISOR FISCAL

ARTICULO 25°. El cargo de revisor fiscal, es incompatible con cualquier otro cargo o
empleo de la misma Camara de Comercio, en el Ministerio PuUblico o en la rama
jurisdiccional. Es asi como a quien ejerza dicho cargo, se le aplicard el régimen de
incompatibilidades e inhabilidades consagrado en el Cédigo de Comercio y demds normas
complementarias aplicables a la revisoria fiscal; de igual forma no podra estar ligado dentro
del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con ningan
miembro de la Junta Directiva.

ARTICULO 26°. FUNCIONES. Seran funciones del revisor fiscal, las siguientes:
= Vigilar el cumplimiento de los estatutos y de las disposiciones de la Junta Directiva.

= Examinar todas las operaciones, inventarios, actas, libros, correspondencia vy
negocios de la Camara y comprobantes de cuenta.
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= Establecer el programa de gestién para el ejercicio de la revisaria fiscal de la
Camara, acordado con el Presidente Ejecutivo.

= Rendir informes, por escrito a la Junta Directiva en sus sesiones ordinarias o cuando
ésta lo solicite.

= Informar oportunamente y por escrito a la Junta Directiva, al Presidente o0 a la
Comision Disciplinaria segin el caso, de las irregularidades que note en los actos o
contratos celebrados y ejecutados, o en el cumplimiento de fos estatutos y normas de
Gobierno Corporativo de la Camara de Comercio procurando que se les aplique el
tramite correspondiente, para adoptar medidas correctivas.

= Verificar la comprobacién de todos los valores de la Camara de Comercio y de los que
ésta tenga en custodia.

= Examinar y auditar los estados financieros de la Camara de Comercio, autorizandolos
con su firma, cuando los encuentre de acuerdo a la técnica contable.

« Rendir a la Junta Directiva, informes sobre las cuentas y balances, en los periodos
que esta determine.

» Revisar y examinar los sistemas contables de la entidad, para proponer las medidas
que considere necesarias, para ef buen desempefo de sus funciones.

= Las demads, que le imponga la ley, los estatutos o la Junta Directiva de acuerdo a la
naturaleza del cargo.

PARAGRAFO PRIMERO.- Al Revisor Fiscal de la Camara de Comercio se aplicaran las
normas y funciones que a los revisores fiscales la ley le asigna en las sociedades comerciales
y tendrd las competencias que la ley asigna a los revisores fiscales de las sociedades
comerciales.

PARAGRAFO SEGUNDO.- El Revisor Fiscal podré asistir con derecho a voz pero sin voto a
las sesiones de la Junta Directiva solamente cuando sea invitado. Asi mismo podra
inspeccionar en cualquier tiempo los libros de contabilidad, de actas, correspondencia,
comprobantes de las cuentas y demas documentos de la Entidad.

ARTICULO 27°. RESPONSABILIDAD. E| Revisor Fiscal responderad de los perjuicios que
ocasione a la Camara, a su Junta Directiva, empleados o terceros por negligencia o dolo en
el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 28°, PROHIBICION. Al Revisor fiscal le queda prohibido ejercer cualquier acto
o intervencién, que impliquen coadministracion o gestion en los asuntos propios de la
ordinaria administracion de la Camara de Comercio.

ARTICULO 29°. RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD. El Revisor Fiscal debera guardar
reserva y confidencialidad frente a terceros sobre f[os actos o hechos de que tenga

conocimiento en ejercicio de sus funciones, hasta el término de cuatro (4) afios siguientes a
la terminacion de sus responsabilidades y solamente podra comunicarlos o denunciarlos en
la forma y casos previstos expresamente en las leyes. La violacién del deber de reserva y

éonﬁdencialidad lo hard responsable por los perjuicios que generan a la Camara de
omercio,
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CAPITULO 1V
DE LOS FUNCIONARIOS

ARTICULO 30°. Responsabilidades de los funcionarios y la Administracién: Todas las
actuaciones de los funcionarios de la Camara incluyendo a su Presidente Ejecutivo, se
llevaréan a cabo basadas en el interés general y no en el particular -, respetando los
principios de Independencia, buena fe y transparencia, lealtad, responsabilidad, diligencia y
cuidado, disciplina, confidencialidad Sera responsabilidad de todos sus empleados, sin
distincion del nivel jerarquico al que pertenecen o del rol que desempefian:

Independencia. Las actuaciones de los funcionarios no deberan estar motivados por
intereses personales, empresariales, gremiales o politicos sino orientados a la proteccién y
promocion de los intereses y objetivos de la institucion.

Buena fe y Transparencia: En desarrollo de este deber actuaran en forma recta y honesta,
obrando sin perjudicar a terceros y dando estricto cumplimiento de la Ley, las instrucciones
de los oOrganos de supervision y demas regulaciones. En desarrollo de este deber los
funcionarios deben:

- Actuar regidos por los mas altos estandares de transparencia e integridad,
garantizando la adecuada defensa de los intereses de la entidad.

- Dar estricto cumplimiento al Cédigo de Etica y Buen Gobierno, a los reglamentos y
demas regulaciones que la Junta Directiva haya fijado, asi excedan las obligaciones
minimas previstas en el ordenamiento juridico.

- No utilizar el nombre de la entidad o su posicion para realizar proselitismo de ninguna
clase, asi como tampoco obtener ventaja en ningln proceso de participacion politica.

- No cobrar comisiones ni recibir dadivas por la celebracion de contratos o la prestacion
de servicios; Yy

- Rechazar y denunciar cualquier forma de corrupcién y promover acciones para
fomentar la transparencia en todas las actuaciones personales, las de los companeros
y en general de toda la organizacién.

Responsabilidad, diligencia y cuidado: En desarrollo del deber de diligencia los
funcionarios deberan en especial:

- Velar por el cumplimiento de las normas legales, estatutarias y reglamentarias.

- Desempefiar sus labores con la debida diligencia y cuidado. Sus decisiones deben
estar precedidas de la evaluacion de la informacion que resulte suficiente.

- Velar por la correcta administracién de los recursos financieros de la Camara, tanto
de origen Plblico como de origen privado con transparencia y austeridad.

- Proteger, conservar y usar de manera austera y eficiente los recursos asignados a
cada area o colaborador.

- Cumplir con la jornada laboral y emplearla exclusivamente en labores relacionadas
con las funciones del rol.

- Observar las reglas y procedimientos de la Cdmara en materia de contratacion.

- Promover el auto cuidado, evitando situaciones que afecten o pongan en peligro la

salud, la vida y el entorno. y:
- Procurar que sus actuaciones preserven y mejoren el medio ambiente y el entorno.
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Disciplina. Para asegurar este principio los funcionarios deben:

- Ejercer sus funciones de manera eficiente y oportuna.

- Entregar la informacién correspondiente a la Junta Directiva en el tiempo indicado,
segun lo acordado.

- Dedicar el tiempo necesario a la realizacién de la labor encomendada.

- Abstenerse de ejercer cargos o actividades externas que interfieran con sus
responsabilidades laborales o su rendimiento en el trabajo.

- Promover un ambiente cordial, ameno y positivo, expresando con respeto y
responsabilidad los desacuerdos frente a un determinado asunto.

- Procurar el mejoramiento de la comunicacion interpersonal y el ambiente laboral y
evitar generar, transmitir o aceptar comentarios malintencionados o imprecisos que
afecten a las demas personas o que vulneren el buen nombre de la Organizacion.

Lealtad y Confidencialidad: En desarrollo de este principio los funcionarios deben:

- Actuar para la consecuciéon de los fines institucionales con lealtad a la Entidad, los
empresarios, la ciudad y la region.

- Revelar todas aquellas situaciones en que se puedan presentar, conflictos de interés,
inhabilidades e incompatibilidades.

- Guardar absoluta confidencialidad respecto de los asuntos propios de la Camara de
Comercio de Sogamoso y cuya revelacion o mal uso pueda derivar perjuicios para ella
o para terceros, salvo que dicha informacién deba ser conocida por las autoridades.

- Informar oportunamente a sus superiores cualquier acto o circunstancia gue pudiere
dafar a la Camara o impedir a sus empleados o administradores cumplir con sus
funciones o actividades.

- Informar a su inmediato superior sobre hechos que conozcan y que a su juicio
impliquen o puedan implicar la violacion de normas legales, reglamentarias o
estatutarias.

- Poner en conocimiento de la Camara los hechos o circunstancias de las cuales tengan
conocimiento y que sean de interés de la entidad.

- No dar entrevistas, emitir conceptos o participar en publicaciones de caracter
personal, en temas relacionados con la entidad, salvo los colaboradores
expresamente autorizados por la Presidencia Ejecutiva.

- Actuar con lealtad para con la entidad, aun después de su retiro, absteniéndose de
desarrollar actividades que compitan con las que desarrolla la Camara o que
impliguen apropiacion de oportunidades comerciales que hayan conocido por razén o
con ocasion de su actividad como empleados de la Camara. Esta obligacion tendra
efecto durante los dos afios siguientes al retiro del empleado.

- Guardar absoluta confidencialidad respecto de los asuntos propios de la Cdmara de
Comercio de Sogamoso y cuya revelacién o mal uso pueda derivar en perjuicios para
ella o para terceros.

- Fomentar la seguridad de la informacion y, por lo tanto, prevenir la fuga de
informacién estratégica o de caracter confidencial y no divulgar sin autorizacién por
ningun medio ya sea electronico, impreso o audiovisual, informacion de la Camara.

ARTICULO 31°. Responsabilidades de los Directores con personas a cargo. Ademas
de las responsabilidades sefialadas en el articulo anterior, todos los Directores con personas
a cargo, incluyendo al Presidente Ejecutivo, tendrdn las siguientes responsabilidades
especiales:
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a). Dar ejemplo en la aplicacién de los principios del presente Cédigo, tanto en las relaciones
internas como en las relaciones con terceros.

b). Propender que su equipo de trabajo conozca, entienda y aplique el Cédigo de Etica de la
Camara de Comercio de Sogamoso

c). Acompaiiar las decisiones de sus colaboradores. En caso de presentarse conflictos de
interés, inhabilidades ¢ incompatibilidades, asesorar al colaborador en la aplicacién de las
previsiones que, para el efecto, contiene este Codigo de Etica.

d). En el caso de los contratistas y proveedores, los responsables de las dreas deben
propender de que éstos conozcan el Cédigo y que actien de acuerdo con las disposiciones
establecidas en él.

e). Fomentar la cultura de transparencia en los procesos de contratacién, en procura de
establecer una relaciébn con contratistas y proveedores basados en los valores
institucionales.

ARTICULO 32°. DEL PRESIDENTE EJECUTIVO. El Presidente Ejecutivo de la Camara de
Comercic es el representante legal de la misma y su vocero, el cual serd designado por la
Junta Directiva.

ARTICULO 33°. FUNCIONES. El Presidente Ejecutivo tendra a su cargo la labor gerencial
de la Camara de Comercio y ejecutard las decisiones de la Junta Directiva y del
Presidente de la Junta, de conformidad con los presentes Estatutos. Debera asistir a las
sesiones de la Junta con derecho a voz pero sin voto.

El Presidente Ejecutivo tendra las siguientes funciones:

» Ejercer la representacion legal de la Camara de Comercio de Sogamoso de
conformidad con lo establecido en el articulo 78 del Cédigo de Comercio.

» Proponer a la Junta Directiva el Plan Estratégico de la entidad, asi como el plan anual
de accioén.

» Presentar a consideraciéon de la Junta Directiva la evaluacion de cumplimiento de la
metas de los programas y acciones contempladas en el plan de accion de cada afio.

» Presentar a consideracion de la Junta el presupuesto de ingresos y gastos de cada ano

incluidos las estimaciones de recursos publicos y privados.

Ordenar los gastos y dirigir el manejo financiero de la Camara de Comercio en

aplicacion de las normas que regulan la materia.

» Celebrar o ejecutar todos los actos y contratos comprendidos dentro de las funciones
y objetivos de la Camara de Comercio o que se relacionen directamente con su
existencia y funcionamiento y que por su cuantia le estén atribuidos directamente, o
cuya celebracidn o ejecucion le corresponda con ocasidn de lo previsto en el presente
articulo, o cuya celebracién o ejecucién hayan sido autorizadas por la Junta Directiva,
de conformidad con los presentes estatutos. El Presidente Ejecutivo podra celebrar o
ejecutar todo acto, contrato o convenio cuya cuantia no supere el monto establecido
en los Estatutos vigentes.

» Por derecho propio formar parte de todos los comités de la institucién.

» Representar a la Camara de Comercio como organismo vocero de la comunidad
empresarial regional y promover permanentemente la capacidad de liderazgo de la
entidad en materia civica y de desarrollo general, dentro de los objetivos
institucionales con el propésito de procurar el mejoramiento de la calidad de vida.

Y
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» Adoptar las medidas necesarias para la proteccién y conservacion de los bienes
y el patrimonio de la Camara de Comercio.

» Aprobar la estructura administrativa de la camara de comercio de Sogamoso y su
planta de cargos, previo concepto de la Junta directiva.

» Establecer las politicas para la seleccion y nombramientos de los funcionarios de la
Cémara de Comercio de Sogamoso

» Nombrar y remover el personal al servicio de la Cdmara de Comercio dentro de la
organizacién general adoptada por la Junta Directiva y presentarle el proyecto de
estructura salarial.

» Conformar y convocar el comité de afifiacion.

» Dirigir el funcionamiento de todas y cada una de las dreas de trabajo de la Camara de
Comercio, en coordinacién con los funcionarios respectivos para garantizar el
desempefio centralizado y arménico de la institucién.

» Dirigir la organizacién de exposiciones, seminarios, conferencias, mesas redondas
sobre temas econdmicos, juridicos o culturales que sean de interés para el comercio,
la industria, el empresario o para la comunidad en general.

» Editar o imprimir estudios, libros, informes o cualquier otro tipo de publicaciones que
promocionen la labor de la Camara de Comercio o de la regién u orienten a la
comunidad en funcién de nobles objetivos de progreso.

» Rendir a la Junta Directiva informes periédicos de sus labores.

» Vigilar la conducta administrativa de la organizacion a su cuidado y el rendimiento o
eficiencia del personal al servicio de la Cdmara de Comercio, imponer las sanciones
debidas.

» Presentar para aprobacién de la Junta Directiva los balances de fin de ejercicio e
informes financieros.

» Delegar en otros funcionarios de la institucidn y bajo su responsabilidad las funciones
que se le asignan, de conformidad con la reglamentacién que para el efecto expida la
Junta Directiva.

» Presentar anualmente a los afiliados un informe de labores, el cual debe someterse
previamente a consideracién de la Junta Directiva.

» Presentar a la Junta Directiva el proyecto de modificaciones necesarias al manual de
funciones de la entidad.

» Otorgar poderes especiales o generales cuando lo estime necesario o pertinente e
informar con posterioridad a la Junta Directiva. Para otorgar facultades de disposicion
sobre los bienes inmuebles de la entidad requiere de autorizacién previa de la Junta
Directiva, y

» Las demas que sean asignadas por la ley, por los estatutos © por la Junta Directiva.

ARTICULO 34°. DESIGNACION. La designacion del Presidente Ejecutivo de la Camara
debera hacerla la Junta Directiva con el voto favorable de al menos las dos terceras partes de
sus miembros y de conformidad con los perfiles previamente establecidos, atendiendo la
importancia y exigencias de la posicion.

ARTICULO 35°. SUPLENTES DEL PRESIDENTE EJECUTIVO. En ausencia permanente,
temporal o accidental del presidente ejecutivo la representacion legal estara a cargo de uno o
varios suplentes elegido (s) por la Junta Directiva entre funcionarios del nivel directivo de la
entidad. En todo caso, ni el cargo de presidente ejecutivo ni el de sus suplentes podran ser
ejercidos por miembros de la Junta Directiva.
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ARTICULO 36°. SECRETARIOS DE LA CAMARA DE COMERCIO. La Cdmara de Comercio
de Sogamoso segln lo ordena el articulo 89 del Codigo de Comercio, tendrd un secretario,
quien sera el Director de la Division de registros ptblicos y en sus faltas temporales o
absolutas esta funcién sera ejercida por el Presidente Ejecutivo; la Camara de Comercio
debera tener como minimo un abogado titulado, con tarjeta profesional vigente vinculado
laboralmente, quien serd el responsable de la operacion juridica de los Registros
Publicos.

Este funcionario debera acreditar capacitacion y actualizaciones en materia de Registros
Plablicos, una vez sea nombrado el funcionario, la Camara brindard la capacitacién que
acredite conocimiento en materia de Registros Piblicos y dentro de su desempefio apoyard
las actualizaciones sobre la materia.

Los Secretarios autorizaran con su firma todas las inscripciones, certificaciones y resoluciones
que la Camara de Comercio expida en el ejercicio de sus funciones de los Registros Publicos
y, las demas funciones que se establecen en el reglamento o manual de funciones de la
Camara de Caomercia.

CAPiTULO V

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES DE LOS FUNCIONARIOS DE LA CAMARA

ARTICULO 37°. INHABILIDAD GENERAL. Las personas que reciban remuneracién como
empleados de la Camara de Comercio de Sogamoso quedaran inhabilitadas para ejercer su
profesion en asuntos particulares mientras permanezcan en Ssus cargos, soO pena de
destitucion por mala conducta.

ARTICULO 38°. OTRAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Constituyen
inhabilidades, impedimentos, incompatibilidades, prohibiciones y violacion al régimen de
conflicto de intereses para los funcionarios de la Camara de Comercio de Sogamoso los
siguientes:

e Las derivadas de sentencias o fallos judiciales o disciplinarios de suspension o
exclusion del ejercicio de su profesion.

« Las contempladas en los articulos 8° de la Ley 80 de 1993 y 113 de la Ley 489 de
1998, la Ley 1150 de 2007 o en las normas que los modifiquen y/o complementen.
Las contempladas en los articulos 37, 38 y 54 de la Ley 734 de 2002.

Las previstas en la Ley 1474 de 2011 estatuto anticorrupcion.

= Los funcionarios no podréan solicitar o recibir dadivas o cualquier otra clase de lucro
proveniente directa o indirectamente de los usuarios de los servicios, o de cualquier
persona que tenga interés en el resultado de su gestion.

e Los funcionarios no podran celebrar contratos con la Camara de Comercio o
suministrarle bienes o servicios, directamente o por interpuesta persona.

e Los funcionarios no podran contratar con la Cdmara u obrar como parte o abogado
parte en los procesos en que la Camara de Comercio sea parte y en aquellos que en
cualquier instancia se adelanten en contra de la Camara de Comercio, 0
Confecamaras en su caso, dentro del afo siguiente a su desvinculacién, salvo en
ejercicio de sus propios intereses.
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« Los funcionarios no podran ser miembros de Juntas directivas de otras Camaras de

Comercio.
e Los funcionarios no podran tener la calidad de servidores pablicos.

PARAGRAFO. Se consideran vinculados al funcionario para efectos de la contratacion:

s« FEl conyuge, compafiero o compafiera permanente y quienes tengan vinculo de
parentesco hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad ©
primero civil.

e También lo seran las sociedades de responsabilidad limitada, de hecho y las demas
sociedades de personas en las que el funcionario o su cényuge, compafnero o
compafiera permanente o parientes hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil, tengan participacién o desempefien cargos de direccion o manejo, salvo
que se trate de una sociedad que tenga la calidad de emisor de valores.

ARTICULO 39°. APLICACION EXTENSIVA DE NORMAS. Llas disposiciones sobre
inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones, y sobre ética y buen gobierno son
extensivas a los contratistas que celebren con la Cadmara de Comercio cualquier tipo de
contrato, quienes deberdn declarar que conocen estas disposiciones y que no recae sobre
ellos ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades. Para tal fin, tendran el texto de las
mismas a su disposicion, por parte de la Camara de Comercio.

La violacién de este articulo en la celebraciéon de un contrato serd causal de terminacion
unilateral del mismo.

ARTICULO 40°. NOTIFICACION DEL LAS NORMAS DE GOBIERNO CORPORATIVO A
FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS DE LA CAMARA DE COMERCIO. En el momento en
gue se vincule una persona como trabajador de la Cdmara de Comercio le sera entregada
copia de las normas pertinentes por parte de su Jefe Directo.

Una vez que se celebre un contrato se entregara copia de [as normas pertinentes al
contratista, sea persona natural o representante legal de la entidad que ostente esta calidad.

CAPITULO VI
DE LOS AFILIADOS
ARTICULO 419°. Principios de los afiliados: Son compromisos basicos de los afiliados.

> Buena fe, o que implica actuar en forma recta y honesta con la convicciéon de que
esta obrando sin perjudicar a terceros y dando estricto cumplimiento a la ley.

> Lealtad, informando a la Camara los hechos o circunstancias de los cuales tenga

conocimiento y que sean de interés de la entidad.

Responsabilidad, procurando de manera activa y voluntaria el mejoramiento social,

econémico y ambiental.

Compromiso, adoptando posiciones de liderazgo frente a temas de interés

empresarial y de la ciudad-region, participando activamente en los programas de la

Camara y en la eleccién de la Junta Directiva con derecho a elegir y ser elegido.

v

v
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CAPITULO VII
RELACIONES CON LOS CLIENTES, AUTORIDADES DE CONTROL Y TERCEROS
INTERESADOS

ARTICULO 42°, Sistema de PQR’s: La Camara permitird que los clientes externos
presenten sus sugerencias, quejas y reclamos a través de un sistema especiaimente
disefiado para tal efecto. La informacién que se incorpore en este sistema se empleara para
la solucidén oportuna y satisfactoria a las inquietudes del cliente y para hacer andlisis que
permitan el mejoramiento continuo de los procesos de la Camara.

ARTICULO 43°, Procedimiento de Compras y Contratacion. La Cadmara de Comercio
elegira a sus contratistas y proveedores de manera objetiva y transparente, mediante un
procedimiento que contiene los parametros para la eleccibn y contratacién de los
proveedores de los bienes y servicios necesarios para el correcto funcionamiento de la
entidad.

El procedimiento estda soportado en los principios de transparencia, responsabilidad,
seleccidn objetiva, eficiencia en el gasto, y economia.

ARTICULO 44°, Relaciones con los organismos de control y vigilancia del Estado. La
Camara propendera por el cumplimiento de todas las normas que regulan la prestacion de
sus servicios delegados y a través del érgano competente brindard informacion suficiente,
integral y oportuna a los organismos de control y vigilancia, de acuerdo con sus
competencias.

ARTICULO 45°. Suministro de informacion a terceros interesados: La Camara
propendera por la existencia de mecanismos, incluyendo medios virtuales, que aseguren a
los terceros el acceso a la informacién publica de la Entidad, respetando siempre la
iegisiacion vigente sobre el derecho de habeas data.

CAPITULO VIII
RELACIONES CON LA COMUNIDAD

ARTICULO 46. Politica de Transparencia: Las actuaciones de la Cdmara se llevardn a
cabo con los mas altos estandares de integridad y transparencia. La Camara promovera
entre sus empleados y administradores la capacitacién en valores y exigira la suscripcion de
principios éticos por sus empleados y proveedores. En desarrollo de esta politica, la entidad
desarrollard programas de veeduria y control social relacionados con temas de interés de la

region.

ARTICULO 47. Politica Ambiental: La Camara propiciard una administracién ambiental
sana a su interior y ayudard a controlar el impacto de sus actividades, productos y servicios
sobre el medio ambiente. La Camara velara por el cumplimiento de los principios de
planeaci6n, prevencion, uso eficiente de recursos y de educacién en su manejo ambiental.

ARTICULO 48. Politica de propiedad intelectual. La Cadmara protegera los derechos de
propiedad intelectual propios. Su politica de propiedad intelectual propende por reglamentar
el uso, copia y distribucién de sus derechos de propiedad intelectual propios y por incluir
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cldusulas de proteccién de propiedad intelectual en los contratos que celebre, cuando sea del
caso.

ARTICULO 49. Politica de virtualizacién de los servicios: La Cdmara aplicard todos los
medios a su alcance para buscar que la informacién transmitida por medios electronicos
cumpla 1os mas aitos estandares de calidad usabitidad, integridad y seguridad.

CAPITULO IX

ADMINISTRACION ADECUADA DE LOS CONFLICTOS

ARTICULO 50°. CONFLICTOS DE INTERES. Los Directivos y funcionarios de la Camara de
Comercio se encuentran en una situacion de conflicto de interés cuando deban tomar una
decisiéon que los enfrente ante la disyuntiva de privilegiar su interés perscnal, familiar,
profesional, o comercial, en contraposicidn a los intereses de la Cémara de Comercio y de
sus grupos de interés, de manera tal que podria, aun potencialmente, llegar a obtenerse
para si o para un tercero relacionado, un beneficio que de otra forma no recibirian.

ARTICULO 51°. PROCEDIMIENTO. Cuando se enfrente un conflicto de interés o se tenga
duda sobre la existencia del mismo, se debe cumplir con el siguiente procedimiento en el
caso de Directivos y el Presidente Ejecutivo.

Abstenerse de actuar en el asunto particular.
Informar de manera inmediata y por escrito a la Junta Directiva, de la situacion de
conflicto de interés para su evaluacién, dejando constancia expresa en el acta de la
reunion.

« Abstenerse de asistir a la reunion durante el tiempo de la discusién y la decisién
referente al conflicto revelado.

La duda respecto de la existencia del conflicto de interés no exime al miembro de Junta
Directiva de la obligacion de abstenerse de participar y revelar la situacién generadora del
conflicto.

En el evento de presentarse un incumplimiento intencional del aviso de una situacion
generadora de conflicto de interés por uno de los Miembros de la Junta Directiva,
corresponderd a la Comision Disciplinaria decidir la medida que corresponda de conformidad
con el régimen sancionatorio, sin perjuicio de los deberes legales de denunciar la conducta
cometida a las autoridades correspondientes atendiendo su gravedad y consecuencias.
Respecto al Presidente Ejecutivo de la Camara el incumplimiento de este articulo podra ser
causal de terminacién justificada del contrato de trabajo.

ARTICULO 52°. PROCEDIMIENTO PARA LOS FUNCIONARIOS. En el caso de
funcionarios de la Camara distintos del Presidente Ejecutivo:

s« Abstenerse de actuar en el asunto particular.
Revelar la situacién respectiva ante el Presidente de la entidad para su
decision, de lo cual se dejara constancia escrita.

« Obrar conforme a las decisiones e instrucciones impartidas por el superior
jerarquico con ocasion del conflicto de interés presentado.
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e El incumplimiento de este articulo podra ser causal de terminacién justificada del
contrato de trabajo.

+ La duda respecto de la existencia del conflicto de interés no exime al funcionario de la
obligacién de abstenerse de participar y revelar la situacion generadora del conflicto.

CAPITULO X

REGIMEN SANCIONATORIO PARA EL INCUMPLIMIENTO DE LAS LEYES, DECRETOS,
ESTATUTOS Y POSTULADOS ETICOS Y DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO DE LA
CAMARA DE COMERCIO.

ARTICULO 53°. Competencia. De conformidad con el articulo 642 del Cédigo Civil, la
Camara tiene facultades disciplinarias sobre sus miembros de Junta, Directores, funcionarios
y afiliados, en relacidén con la violacion de las leyes, decretos, sus estatutos y los postulados
Eticos y de Buen Gobierno Corporativo, sin perjuicio de ta competencia privativa de las
autoridades para lo de su cargo en cada caso.

ARTICULO 549, Principios Orientadores. Cuando haya lugar a establecer y sancionar los
incumplimientos a las leyes, decretos, sus estatutos y los postulados Eticos y de Buen
Gobierno Corporativo se respetaran las garantias constitucionales del debido proceso, el
derecho de defensa, la igualdad y la dignidad humana, y el ejercicio de la facultad
disciplinaria estara orientado, en todos los casos, por la defensa de los intereses de la
Camara de Comerdio.

ARTICULO 55°. Competencia Disciplinaria para investigar y sancionar las presuntas
infracciones miembros de Junta Directiva, Presidente Ejecutivo, Directivos, Empleados y

Afiliados:

a. Miembros de la Junta Directiva y Afiliados: Serda competencia de una comisién
disciplinaria decidir si hay lugar a investigar o sancionar las faltas de los afiliados o
miembros de Junta Directiva
Esta Comision Disciplinaria estara constituida por un nimero impar de al menos tres
(3) abogados de reconocido prestigio e idoneidad que hagan parte de la listas de
arbitros de la Camara y de los cuales pueda reputarse independencia respecto de los
miembros de la Junta Directiva por carecer de cualquier vinculo que pueda afectar su
objetividad en decisiones disciplinarias sobre las actuaciones de los miembros de la
Junta, el Presidente Ejecutivo y los afiliados.

PARAGRAFO: Para efectos de constatar la independencia de los miembros de la Comision
los abogados designados deberan presentar escrito en donde manifiesten bajo la gravedad
de juramento su independencia respecto de los miembros de la Junta Directiva, el Presidente
Ejecutivo y los afiliados.
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b. Presidente Ejecutivo: Sera competencia de la Junta Directiva decidir si hay lugar a
investigar o sancionar las faltas graves contra la ética del Presidente Ejecutivo.

c. Funcionarios de la entidad: Serd competencia de la Administracion investigar y
sancionar todas las faltas de todos los funcionarios de la entidad, salvo el Presidente
Ejecutivo, de conformidad con el reglamento interno de trabajo, Cédigo Sustantivo de
Trabajo y demas normas pertinentes.

En todos los casos la Administracion informara a la Junta Directiva sobre las investigaciones
adelantadas y las sanciones impuestas a los Funcionarios de la entidad relacionadas con la
violacién al presente Cédigo de Etica y Buen Gobiemno Corporativo.

ARTICULO 56°. Inicio de la Actuacién: El tramite puede iniciar de oficio por el 6rgano
competente para investigar y sancionar a la persona de que se trate, con base en las quejas
y reclamos presentados, o a peticién de partes interesadas, para lo cual una vez conocidos
por la respectiva instancia los hechos que puedan involucrar una violacién u omisién a un
requisito legal, reglamentario o estatutario, o al presente Codigo de Buen Gobierno por parte
de persona sujeta a este cédigo, esta deberd iniciar la investigacién disciplinaria
correspondiente.

ARTICULO 57°. Traslado de Cargos al Investigado: Una vez adoptada la decisién de
abrir cargos por parte del érgano competente, se deberd dar traslado del cargo o cargos al
investigado por el término de cinco (5) dias habiles expresando en el mismo las regulaciones
presuntamente vulneradas por el comportamiento del investigado. Dependiendo de la
complejidad de los cargos que se estén investigando, la instancia competente podra
conceder un plazo mayor el cual no podra exceder de 15 dias habiles. Para el efecto se
remitira el pliego de cargos por correo certificado a la direccién registrada en la Camara por
el presunto infractor, sin perjuicio de que se comunique personalmente, o0 se remita el
correspondiente documento por correo electronico, eventos en los cuales se dejara
constancia de dicha actuacién.

El investigado debera descorrer el traslado por escrito dirigido al 6rgano competente
aportando las pruebas correspondientes o solicitando las que sean del caso.

El 6rgano competente, segln el caso, deberd recaudar formalmente las pruebas necesarias y
evaluar las explicaciones del investigado, luego de lo cual dispondra de un plazo de diez (10)
dias habiles, para adoptar la decision correspondiente, plazo que se contara, desde el
vencimiento del término para la recepcion de las explicaciones o del de practica de pruebas,
el que fuere posterior.

En el evento de que el investigado no hubiere hecho uso del derecho de defensa en la forma
aqui prevista, se decidira con las pruebas obrantes en el expediente y se dejara constancia
de dicha circunstancia.

ARTICULO 58°. Tipos de Sanciones: En ejercicio de sus facultades, el 6rgano
competente podrd imponer [as siguientes sanciones:

a. Cuando se trate de miembro de Junta Directiva:

-- Amonestacién privada.
- Amonestacién Pablica.
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PARAGRAFO: Asi mismo se deberd oficiar a la Superintendencia de Industria y Comercio
para que esta determine si hay lugar a la separacion definitiva del miembro por las
conductas graves, o la reiteracion de las conductas leves.

b. Cuando se trate de Afiliados:

- Desafiliacion cuando se compruebe incumplimiento de sus deberes legales como
comerciantes.

- Oficio a las autoridades en caso que se constate la posible falsedad en los datos que
se suministren al registro mercantil.

c. Cuando se trate del Presidente Ejecutivo:

- Amonestacion Privada

- Amonestacion Puablica.

- Suspension del ejercicio de sus funciones hasta por un término de tres (3) meses.
- Remocion del cargo con Justa Causa.

La sancion deberd ser proporcional al dafio potencial o al efectivamente causado por la
conducta del infractor de modo tal que la sancién se pueda mirar, no como una retaliacién,
sino como un mecanismo de proteccion del orden juridico infringido.

d. Cuando se trate de funcionarios: En este caso las sanciones seran las contempladas
en el reglamento interno de trabajo, Cédigo Sustantivo de Trabajo y demas normas
pertinentes.

ARTICULO 59°. De la decision adoptada se le notificara al investigado personalmente y/o a
través de correo certificado, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la reunién de la
Comision.

Contra la decision adoptada procedera recurso de reposicion ante el érgano respectivo, la
cual debera interponerse dentro de los (3) dias habiles siguientes a la notificacion de la
decision.

El érgano respectivo examinara el recurso interpuesto y decidira de fondo de acuerdo con el
material probatorio allegado al expediente, para lo cual dispondrd del plazo de cinco dias
habiles.

ARTICULO 60°. Naturaleza de la actuacién y publicidad de la sancién: Las
actuaciones que se adelanten seran privadas. En el aparte de gobierno corporativo del
informe de Gestion de la Camara deberd informarse sobre el resultado de las solicitudes,
quejas, y actuaciones de oficio para sancionar el incumplimiento de disposiciones legales,
reglamentarias o estatutarias o del presente Cédigo de Etica y Buen Gobierno Corporativo.

ARTICULO 61°. Archivo del Expediente de Proceso Sancionatorio: El expediente
respectivo deberd archivarse como anexo al acta de la reunién en la cual se adopte la
decision respectiva. En todos Jos casos los expedientes seran conservados en el archivo de la
Junta Directiva de la Camara de Comercio y sus copias seran autorizadas por el secretario
de la misma.
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CAPITULO XI
TRANSPARENCIA, FLUIDEZ E INTEGRIDAD DE LA INFORMACION

ARTICULO 62°. La Camara de Comercio de Sogamoso adoptard los mecanismos que
permitan asegurar que la informacién se presente de manera precisa y regular acerca de
todas las cuestiones que se consideren relevantes para la Entidad.

Seran destinatarios de la informacion a que se refiere este capitulo de acuerdo a su
naturaleza y dentro de los limites legales, los miembros de la Junta Directiva, los revisores
fiscales y organismos de control y vigilancia.

Estos mecanismos de revelacion de informacién no deben constituir cargas excesivas de
orden administrativo o financiero para la Camara de Comercio.

ARTICULO 63°. La Camara de Comercio de Sogamoso dispone de las siguientes politicas de
manejo y revelacion de su informacién financiera:

1. Esténdares de contabilidad.- La Camara de Comercio garantizara que sus sistemas de
contabilidad reflejen fielmente la situaciéon y desempeno financiero de |la Entidad.

2. Balances y estados de resultados.- Los estados financieros deberdan incluir cuando
menos el balance, el estado de resultados, los flujos de efectivo, los de cambios en la
situacion financiera, las notas a los estados financieros y el dictamen de la revisoria
fiscal.

CAPITULO XII
GRUPOS DE INTERES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

ARTICULO 64°. Grupos de interés. Son grupos de interés de la Cdmara de Comercio de
Sogamoso los matriculados, los afiliados, los inscritos en los registros publicos que administra
la Entidad, los usuarios de los registros publicos y demas servicios que presta la Camara de
Comercio, el Estado, quienes contraten con la Entidad, los funcionarios y administradores de
la Cadmara y la comunidad en general.

ARTICULO 65°. La Cdmara de Comercio de Sogamoso deberd observar los siguientes
principios frente a los grupos de interés:

1. Reconocer y respetar los derechos y deberes legales que corresponden a cada grupo de
interés.

2. Disponer de mecanismos de atencion a los distintos grupos de interés en relacién con
asuntos de su competencia.

3. Evaluar periédicamente la atencién a los distintos grupos de interés.

ARTICULO 66°. Empleados. Todos los empleados de la Cadmara de Comercio de Sogamoso
deberan ser designados como resultado de procesos de seleccién objetiva entre candidatos
que cumplan con el perfil del cargo correspondierte.

Los empleados que presten sus servicios a la Camara de Comercio de Sogamoso deberan
informar a su inmediato superior sobre hechos que conozcan y que a su juicio impliquen o
puedan implicar la violacién de normas legales, reglamentarias o estatutarias.

Cuando la presunta falta sea cometida por el representante legal o un miembro de la Junta
Directiva, debera informarse a esta Gltima.
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ARTICULO 67°. Representacion del sistema cameral.- La Confederacién Colombiana de
Camaras de Comercio - CONFECAMARAS - es la entidad gremial que representa los intereses
de las camaras de comercio ante las distintas entidades estatales del orden nacional. En este
sentido, toda consulta relacionada con asuntos de caracter legal, en especial aquellos que se
refieren a la funcién registral, que pretenda elevarse ante cualquier entidad de cardcter
publico nacional, deberd realizarse a través de Confecamaras, la cual difundird la respuesta
dada por la entidad respectiva a las demds camaras de comercio.

ARTICULO 68°. De la responsabilidad social de la Cdmara de Comercio.- La Camara de
Comercio de Sogamoso desarroilara sus objetivos estratégicos dentro de un marco de
responsabilidad social.

ARTICULO 69°. Régimen supletorio. Los aspectos no regulados en el presente Cédigo se
regiran por lo dispuesto en los Estatutos de la Cadmara de Comercio.

CAPITULO XII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 70°. Dudas de interpretacién: Las diferencias que surjan con ocasién de la
aplicacion del presente Codigo serdn resueltas por la Junta Directiva.

ARTICULO 71°. Vigencia: El presente Cédigo rige a partir de la aprobacién de los
estatutos por parte de [a Superintendencia de Industria y Comercio.

o Al

ORALES CARRENO SANDRA CONSTANZA TIUZO MARTINEZ
Presidente Secretaria
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